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2022 sera um ano de luta e resistencia

para a Classe trabalhadora.

Nesta primeira edicdo do Boletim Sindical de 2022 trazemos grandes
novidades para o trabalhador se manter informado e ter os principais
assuntos de interesse da classe na palma da sua mdo, langcamos o0 novo
boletim em formato de revista de bolso para poder acompanhar vocé em
qualquer lugar, além de ficar por dentro das ac¢des do sindicato, a revista
conta com conteddo cultural e vocé se diverte com os passatempos. Tudo
pensado com muito carinho para vocé trabalhador e sécio do STIMEIC, pois
2022 sera mais um ano de luta, ainda mais por ser um ano de elei¢ao, onde
poderemos colocar o Brasil de volta nas maos do povo trabalhador e ter
representantes que lutem pela recuperacao e melhoria dos direitos e
garantias ao nosso povo.
Querendo ou ndo a politica afeta demais a classe trabalhadora e o
Sindicato ndao pode deixar que as coisas acontecam sem nada fazer. O
Sindicato pretende estar mais junto a base através de palestras, lives e
seminarios para tentar mostrar aos trabalhadores com quem eles podem
contar. Apesar dos varios desafios politicos que teremos pela frente, o
STIMEIC lutara sempre pelos direitos e melhores condi¢cées para a nossa
base, e para conseguirmos nos manter fortes é necessario a mobilizagao
de todos os trabalhadores, dando for¢ca para o sindicato lutar pelos seus
direitos.
Ser associado do Sindicato é fortalecer uma ferramenta de luta dos
préprios trabalhadores. Vamos juntos escrever uma nova historia!
STIMEIC sempre ao lado do trabalhador!
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Dia do Metalurgico

O grande progresso tecnoldgico que a humanidade atingiu deve-se, em grande parte, a
evoluc@o do dominio dos metais. De acordo com o Diciondrio Houaiss, a metalurgia é o
“ramo da engenharia que se ocupa da produgdo de metais e de suas ligas, bem como de
sua adequag@o ao uso”, como também € o “estudo das reacbes quimicas que intervém
nos processos de fabricacGo dos metais e das propriedades fisicas, quimicas e
mecadnicas dos materiais metdlicos”.

A Revolucdo Industrial, ocorrida no século XVIl, acelerou o progresso da metalurgia ao
substituir a mdo-de-obra pelas madquinas, nas fdabricas. O metal comegou a ser utilizado
em larga escala na fabricacdo de equipamentos, dando origem a chamada “industria
de base”, especializada na transformacdo dos metais para aplicacGo em outras
industrias.

O progresso industrial floresceu no Brasil a partir da década de 1930, em razdo da
queda da economia cafeeira. Com o advento da produc¢éo em série e em larga escala,
muitos trabalhadores deixaram o campo, em busca de emprego na cidade.

Surgiu o operdrio industrial, o operador de maquinas, o encarregado de produ¢do nos
mais  variados  tipos de industria.  Assim, surgiu o  metalurgico.
O metalurgico €, antes de tudo, um especialista. No inicio da industria, eram
empregados os ferreiros, armeiros e pessoas que tivessem conhecimento das ligas
metdlicas e de como trabalhar o metal. Nos dias de hoje, 0 metaltirgico se divide entre
os diversos ramos da metalurgia, de acordo com seu nivel de conhecimento. O de
formacado técnica e especializada atua no chamado “chéo de fdbrica”, dando forma e
acabamento aos diversos produtos derivados dos metais. O de formacdo superior e
cientifica - o engenheiro metaldrgico - se ocupa da extracdo de minérios, da sua
transformacdo em metais e ligas metdlicas e da sua utilizacGo na producdo de
maquinas, estruturas metdlicas ou pecas. Cabe a ele a tarefa de adequar os materiais
metdlicos as func¢bes a que serGo submetidos. Esse oficio exige um profundo
conhecimento da composicéo e das caracteristicas dos metars.

Por constituirem uma das mais numerosas classes de trabalhadores do pais, o0s
metaltrgicos se organizaram em fortes sindicatos para lutar pelos direitos da categoria.




BOM MESMO E SER METALURGICO...

O Dia do Metalurgico é comemorado anualmente em 21 de abril, esta data muito
especial homenageia todos os profissionais que trabalham com o manejo dos
metais. O STIMEIC ndo poderia deixar de homenagear essa classe trabalhadora de
muita garra, perseveranca e esperanca; que acredita e sempre espera por dias
melhores. O Sindicato sempre esteve e estara ao seu lado companheiro
metalurgico, lutando e apoiando vocé em todos os momentos. Neste caderno
especial, conversamos com alguns companheiros que falaram sobre a profissao e
prestaram uma singela o homenagem a todos nos. Confira:

“Metaldrgico, é trabalhador de aco, que a ferro e fogo derrama gotas de suor pelo
Brasil e por um futuro melhor para todos nés!”

“Trabalho como metalurgico ha 15 anos e desde que ingressei
nesta profissdo sempre fui associado ao sindicato que
representa nossa classe, nos apoiando e lutando ao nosso lado
por melhores condic8es de salario e beneficios para a

todos nos associados ou ndo. Nesta data especial quero dizer o
quanto amo ser metalurgico, somos uma profissdo que ajuda
diretamente na construcao de um pais melhor, sempre lutando!.
muitas vezes nao e um trabalho reconhecido e dado o valor que
merece mas € um trabalho digno que garante que minha familia
possa viver com dignidade, sou grato a Deus por minha
profissao!

Quero deixar aqui meus parabéns a todos os companheiros
metallrgicos e que possamos estar cada dia mais unidos em
busca de melhores condi¢ées, um forte abraco a todos.”

Gilberto Moreira da silva, 53 anos trabalhador da Industria
Metalurgica Frum Extrema/MG.

“Minha vida toda praticamente trabalhei como metalurgico, comecei aos 14
anos de idade em S&o Paulo como torneiro mecénico e passei por diversas
empresas sempre conseguindo aprender um pouco em cada lugar que passei.
Em 1996 vim para Camanducaia, e voltei a trabalhar como metalurgico em
2000 na Empresa Leggett onde consegui me aposentar e ainda continuo
trabalhando até hoje, tenho muito orgulho da minha profissdo, apesar de ter
pouco estudo consegui bastante coisa na vida, consegui formar todos os meus
filhos e dar uma vida digna a minha familia, mesmo aposentado nao perdi o
prazer de poder trabalhar e contribuir de alguma forma para melhorar a vida
das pessoas. Peco a Deus que me de forcas para continuar ainda um bom
tempo fazendo o que gosto, quero deixar aqui meus parabéns a todos nossos
companheiros metallUrgicos da nossa regido e dizer que devemos acreditar e
apoiar nosso sindicato para que ele seja forte e nos ajude sempre nas
conquistas dos nossos direitos, precisamos estar mais unidos!
Deus abencoe a todos! A luta continua!

Dirceu Aparecido Bueno, 63 anos trabalhador da Empresa Leggett
Camanducaia/MG.
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ATE AMANHZE,
AMARILDO.

SE ATRASAR, SEU
ENROLADO.

O QUE VAI
ROLAR DE BOM
AMANHA, JONAS?

ASSEMBLEIA
DO SINDICATO.

AH TA! VOCE
TAMBEM E DA GALERA
Dos ENCE&A;@UE/ROS.«




ENTEND!L, DOUGLAS,
VOCE SABE O QUE E UM
SINDICATO?




LONDRES, 1820.
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A REUNIGOR i
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QUER SER
PRESO?
T E DESCULPE. E
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"NAO SEl SE VOCE SABE, DOUGLAS, MAS NEM
SEMPRE FO| ASSIM TAO TRANQUILO SER TRABALHADOR.
TA RINDO, EP DURANTE A REVOLUCAO INDUSTRIAL,
AS COISAS ERAM BEM PIORES."

[ T i

“NAO TINHA NADA DE JORNADA DE
TRABALHO MAXIMA, DESCANSO REMUNERADO,
FERIAS, 13° SALARIO OU SALARIO MINIMO.

TUDO ISSO VEIO DEPOIS."

‘OS PATROES TIRAVAM LUCRO DE
ONDE PODIAM. PRINCIPALMENTE DA
SUPEREXPLORACAQ DO EMPREGADO".

VAMOS
ENTRANDO. AVISA
SE CHEGAR MAIS
ALGUEM.

YA REGULAMENTACAO PRATICAMENTE NAO EXISTIA, NADA
PROTEGIA O TRABALHADOR".

BOA NOITE, AMIGOS. ESTAMOS AQUI
HOJE PORQUE PRECISAMOS NOS UNIR
PARA NEGOCIAR COM NOSSOS PA-
TREES MELHORES CONDICOES
DE TRABALHO.

DE DIALOGAR
PELO MENOS.

SOMOS
PARTE IMPORTAN-
TE DE TODO O
PROCESSO.

“HOUVE MUITOS CHOQUES ENTRE PATROES E EMPRE-
GADOS, ATE QUE EM 1824 O PARLAMENTO INGLES
CF?.IOU UMA LEI CONCEDENDO A LIVFZE ASSOCIACKO."

“COM 1SS0, SURGIRAM AS TRADE UN/DNS* QUE
PASSARAM A NEGOCIAR EM NOME DO CONJUNTO DE
TRABALHADORES, UNIFICANDC A LUTA NA BUSCA POR

MAIORES DIREITOS E SALARIOS, ...

*Organizagoes equivalentes acs atuais sindicatos.



..A IDEIA ERA EVITAR
QUE OS EMPREGADORES
PUDESSEM EXERCER PRES-
S40 SOBRE OS TRABALHA-
DORES INDIVIDUALMENTE.

il A
“APESAR DE JA TER HAVIDO ALGUMAS GREVES
NO PATS, COMO A DOS TIPGGRAFOS EM 1858 |
E DE OUTROS MOVIMENTOS REIVINDICATERIOS,
INCLUSIVE DE ESCRAVOS,; QUEM TROUXE AS
IDEIAS SINDICAIS PARA O BRASIL FORAM OS
IMIGRANTES EUROPEUS".

"NO FINAL DO SECULO XIX HOUVE A PROCLAMACAC DA REPUBLICA E A ECONCMIA
BRASILEIRA MUDOU MUITO. A ESCRAVIDAO ERA PROIBIDA E O PESSOAL PAROU DE PENSAR
SO EM PRODUZIR CAFE, CAFE, CAFE. JA HAVIA EMPRESAS NOS CENTROS URBANOS".
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“IMAGINA! LOGO ELES,
QUE BATALHARAM TANTO
PARA CONQUISTAR SEUS

DIREITOS",

s =

T

"OS EUROPEUS CHEGARAM E ENCONTRARAM
UMA SOCIEDADE ACOSTUMADA COM A ESCRAVIDAO;,
COM TRABALHADORES MAL REMUNERADOS
E SEM DIREITOS TRABALHISTAS".

“EM POUCO

TEMPO, COMECARAM

— ] pen ‘ - A SE ORGANIZAR". {




"POR CERTO TEMPO, O SINDICALISMO NO
BRASIL ERA LIVRE E ESPONTANEQ. SEM REGU-
LAMENTACAO. DITADO POR INICIATIVAS DOS
TRABALHADORES DE FORMA AUTENOMA®.

"1SS0O MUDA COM GETULIO VARGAS.
QUANDO ELE SOBE AO PODER, EM 1930,
PASSA A SUBMETER OS SINDICATOS AO

CONTROLE DO ESTADO".

TEVE UM MONTE DE MEDIDAS

POSITIVAS PARA O TRABALHADOR
NO GOVERNO DELE. INCLUSIVE A
MAS NAO FOI ELE QUEM | PREVIDENCIA. MAS HOUVE MUITOS

. PROTESTOS TRABALHISTAS TAM-
U8 b6 Teasation st )\ B2V NAOA VEIO OF GRAGA.

QUE ELE ERA DE BOA.

AS MEDIDAS QUANTO
AOS SINDICATOS FORAM
POLEMICAS E DE RESTRI-

CAO A ACAO SINDICAL.

Y7



o controle financeiro do Ministério do Trabalho sobre os
recursos dos sindicatos, inclusive proibindo a utilizagéo
destes recursos em periodos de greve e a indicagao de onde
fazer uso deles;

e criagdo do imposto sindical;

» definigdo pelo Estado de um modelo de estatuto sindical
que todos os sindicatos tinham que respeitar;

 a criagdo de um sindicato dependia da autorizagéo do
Estado, através da Carta Sindical;

 criagdo de uma estrutura sindical composta por sindicatos,
federagtes e confederagdes sindicais;

® a participagdo do Ministério nas assembleias sindicais;

 a proibigdo de atividades politicas e ideolégicas nos
sindicatos;

® veto & filiagdo de trabalhadores a organizagdes sindicais
internacionais;

 proibicdo da sindicalizagdo dos funcionarios ptiblicos;
 defini¢do do sindicato como 6rgio de colaboragéo e coope-
ragéo com o Estado;

 participagéo limitada dos operarios estrangeiros nos sindi-
catos. Este era um ponto bastante problematico, ja que boa

parte da méo de obra e das liderangas sindicais ainda era de
origem estrangeira;

* determinacéo pelo estado de sindicato Unico por categoria,
a chamada unicidade sindical.

E FOI AT QUE SURGIU
O IMPOSTO SINDICAL. UM DIA
DE TRABALHO, DESCONTADO NO
PAGAMENTO DO SALARIO DO
TRABALHADOR NO
MES DE MARCO.

Fonte: http://bit.ly/2zequ8f

O GOVERNO VARGAS E OUTROS QUE
VIERAM DEPOIS REPRIMIRAM E PERSEGUIRAM
AS LIDERANCAS DE SINDICATOS MAIS
COMBATIVOS E DE OPOSICAO."

Ve



DE LA PRA CA
MUITA COISA
MUDOU.

HOUVE O GOLPE MILITAR: QUE SINDICATOS TIVERAM UM
EMPERROU O CRESCIMENTO DO PAPEL IMPORTANTE.
SINDICALISMO, E DEPOIS VEIO
A REDEMOCRATIZACAO...

{ 3 e .__p &
| o .‘“"‘-\I /' |
Bt “ENTRE OS ANOS 70 E 80, SURGEM, A 1A
| COMO ESTRUTURAS INDEPENDENTES, AS 1A |
-~ CENTRAIS SINDICAIS QUE, JUNTO COM OS M
. ! SINDICATOS, FORAM PROTAGONISTAS ‘
|y S — NO MOVIMENTO DAS DIRETAS JA". — | | -
ay | ] I N
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DIRETAS

RETES L
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QUERO ELEGER MEU

' PRESTDEN

e

|
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“COM A REDEMOCRATIZACAO,
A CONSTITUICAO DE 1988 DEU OS
CONTORNOS DO QUE HOJE SAO
OS SINDICATOS".
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A CONSTITUICAO

TROUXE MAIS LIBERDADEAC |\ | * SINDICATOS: protegem os di-
MOVIMENTO SINDICAL. Sy B reitos dos trabalhadores de uma
RETIROU REGRAS COMO A o | - ; : b
NECESSIDADE DE AUTORIZAGAO DO MINIS-  \ i categoria e negociam diretamente
TERIO DO TRABALHO PARA FUNCIONAMENTO  \ |/ g com os empregadores na defesa de
DE UM SINDICATO E CRIOU A POSSIBILIDADE | [ - diteitos e salarios:
2o RUTONOMIA PARA & SINDIATD BLAGD-. | ’
0S. AUTONOMIA PARA O SINDICATO ELABO- ' o :
RSE Fssg ;KSTTUT% i hlgipgﬁéps A LR ¢ FEDERACOES: formadas por pelo ]
ILIAGAO A ORGANIZAGOES ST gl i indi -
SINDICAIS INTERNACIONALS . TS menos cinco smdlcafcos do mesmo
setor para defender interesses co- ]
muns entre eles, tém atuagao nacio- | | |
nal ou regional. &

* CONFEDERACOES NACIONAIS:
retinem pelo menos trés Federactes
de um mesmo segmento e atuam
desde as articulacdes politicas até
na criacdo de projetos que desen-
volvam a sua area de atuagao.

¢ CENTRAIS SINDICAIS: séo enti-
dades de coordenagdo da represen-
tacao geral dos trabalhadores, tem
atuacdo em todo o pais e atuam

por meio da participacdo em nego-
ciacdes em foruns, colegiados de
érgaos publicos e demais espacos

. de dialogo social de composicao
MANTEVE A ESTRUTURA tripartite, nos quais estejam em dis-

CRIADA NO GOVERNO VARGAS 5 i
COM PEDERACOES E CONFEDERA- cussdo assuntos de interesse geral
COES, E OFICIALIZOU AS dos trabalhadores.
CENTRAIS SINDICAIS.

Fonte: http://abr.ai/2zep1i9

E CONTINUARAM
AINDA A CONTRI-
BUIGAO E A UNICI-
DADE SINDICAIS.




./ PRA QUE ESSA TAL
DE CONTRIBUICAO
SINDICAL, NEP NEM
SOU SINDICALIZADO,
POR QUE DEVERIA
PAGAR 1SS0 NAO
CONCORDO!

BEM, AT ESTA UMA
DISCUSSAO /MPORTANTE.
APESAR DE VOCE NAO SER
SINDICALIZADO, £ O SINDICA-
TO QUEM DEFENDE OS SEUS
DIREITOS E/ INFELIZMENTE:
PARA AS COISAS ACONTECE-
REM E PRECISO
DINHEIRO.

OS AUMENTOS DE \
SALARIOS, AS MELHORES
CONDICOES DE TRABALHO
E OS BENEFICIOS SOCIAIS
CONQUISTADOS NAO SAO
S& PARA OS SINDICALI-
ZADOS; MAS PARA TODOS
O<S TRABALHADORES QUE
O SINDICATO REPRE-
SENTA. %

POR 1SS0,
QUEM DEFENDE A
NECESSIDADE DAS

CONTRIBUICSES DIZ
QUE E JUSTO TODOS
PAGAREM. EXISTE TODO
UM CONJUNTO DE ATI-

VIDADES QUE DEPENDEM

DESSAS CONTRIBUICBES

PARA OCORRER.

GAO SINDICAL?

ACABOU NAEO. AGORA E VOLUNTARIA. DA
MESMA FORMA QUE E VOLUNTARIO O PAGA-
MENTO DA MENSALIDADE SINDICAL, QUE E
OUTRO TIPO DE CONTRIBUICAO.

*Ministério do Trabalho
**Ministério Publico do Trabalho

*** Convengdes Coletivas do
Trabalho

MAS A REFORMA TRABALHISTA
NAO ACABOU COM A CONTRIBUI-

FICAR PAGANDO ALGO e
== QUE NEM SEI COMO £ L —
: GASTO. QUEM T
FISCALIZA? @
¥
.
A _ |
o : A ﬂ
L1
L

**** Acordos Coletivos do

= [ =

SEIl LA. VOU 1

EM PRIMEIRO LUGAR; E
4/ O TRABALHADOR SINDICALIZADO. MAS
[ QUALQUER UM QUE PRESENCIAR ALGO
=1 ERRADO, PODE FAZER A DENUNCIA NO
MT* E NO MPT**, QUE SEMPRE INVES-

TIGAM [RREGULARIDADES. COMO AS
CLAUSULAS ILEGAIS NAS CCTS*** E

NOS ACTS****, O IMPORTANTE £
DENUNCIAR SEMPRE. ¥***¥

***** \océ pode fazer sua dendncia por telefone,
internet ou pessoalmente. Confira a unidade do MPT
mais préxima em: http://bit.ly/denunciampt

Trabalho



PARTICIPAR DO SINDI-
CATO, DE PASSEATAS,
DE GREVES... NAO
SOU MUITO FA DISSO.
DETESTO CONFUSAO.
E PARECE QUE TEM
GENTE QUE ADORA
ENCRENCA.

TIPO OS
“ENCRENQUEIROS"
DO SINDICATO?

"FORAM TAMBEM OS 'ENCRENQUEIROS'
QUE, NOS SECULOS XIX E XX, INICIARAM
UMA ONDA DE MANIFESTAGSES NA EUROC-
PA E NA AMERICA PELO RECONHECIMENTO

DOS DIREITOS TRABALHISTAS E PELA

REDPUGCAC DA JORNADA DE TRABALHO".

VAMOS
DEIXAR |SSO
BEM CLARO;

DOUGLAS. SEM
ESSES “EN-

CRENQUEIROS"
DIFICILMENTE

TERTAMOS
DIREITOS TRA-
BALHISTAS.

VY A
W LAY
" \ SEM A ACAO DESSES

"ENCRENQUEIROS" NA DECA-
DA DE 80, JUNTAMENTE COM
OUTROS SEGMENTOS DA
SOCIEDADE CIVIL, NAO HAVE-
RIA O FIM DE UMA DITADURA
DE MAIS DE 20 ANOS!

YASSIM COMO AS ‘ENCRENQUEIRAS'
QUE FORAM QUEIMADAS EM UMA FABRI-
CA NORTE-AMERICANA. ELAS QUERIAM
A EQUIPARACAC DOS DIREITOS DELAS

AOS DOS HOMENS. FOI EM UM 8 DE

MARCO, RECONHECE A DATAP FOI A

PARTIR DAT QUE VEIO O DIA INTERNA-

CIONAL DA MULHER.”




DOUGLAS, COM A REFORMA
TRABALHISTA E © LANCE PO "NEGOCIA-
PO PREVALECER SOBRE O LEGISLADOY,

A PRESENGA DO SINDICATO SE TORNA

MUITO MAIS IMPORTANTE PARA A DEFESA
POS INTERESSES DO TRABALHADOR*®.

NEO EXISTE IGUALDADE DE FORCAS




POWER NET

/ e °
,‘- B l'b e I'ro, INFORMATICA E ACESSORIOS
‘- % Presentes> ¢ MOVEIS PARA ESCRITORIO

RIBEIRO PRESENTES POWER NET
8% DE DESCONTO 10% DE DESCONTO CAHEARGO MODAS
Rua: Antdnio Onisto, 369 - Centro Rua: Nené, 62 - Centro ; ]EJ\,ﬁ DE D'E?CDNTO
Extrema/MQG. Extrema/MG. Ruo: Jodo Mendes, 307 - Centro

Extrema/MG.

;__# \'-. = P

Vin

BARBEARIA

RAY SPORT’S
AQUARELA KIDS - MODA INFANTIL VINNY BARBEARIA 5% DFDFS[ ONTO .
159 DE DESCONTO 10% DE DESCONTO Av. Alcebiades Gilli, 419 - Centro
Rua: Governador Valadares, 44 Lojo 1- Centro Rua: Tiradentes, 93 - Centro Extrema/MG.
Extrema/MQG. Extrema/MG.

¥
o y P
JMC CELL
VALENTINA CASA DE CARNES AZEVEDO E CIA
N_ STORE 4 3.5% DE DESCONTO JMC CELL
Rua: jodo Mendes, 921 - Centro 7% DE DESCONTO
Extrema/MG. Rua Beniamin Constant, 26 - Cent
VALENTINA STORE v emm;:rrei?;xﬂd e
109% DE DESCONTO ’
Rua: Braganca, 21 - Centro
BIA MODAS
Kf{ 109% DE DESCONTO
@amc} .q;c}'q Rua Governador Valadares, 220 - Centro
- Extrema/MG.

OPCOES
SOUZA MATERIAL DE CONSTRUCAO CABELEIREIRO UNISSEX

IMPERIO DO MILHO 3% DF DESCONTO 10% DE DESCONTO

506 DE DESCONTO Rua: Capitdo Germano, 440 - Centro Rua das Camélias, 710 - Centro
Est. Mun.Pedro Rosa da Silva, 334 Extrema/MG. Extrema/MG.

Extrema/MG.

G g DECORE MUITO

10% DE DESCONTO
Rua Capittio Germano, 186 - Centro

M a t t o S Extrema/MG.

Calcados e Confecgoes

| MATTOS CALCADOS
5% a 10% DE DESCONTO

.

oY Cruzeirodo Sul

V\‘ Educacdo a distancia

1., A




LAZER PARA NOSSA CATEGORIA USAR!

OUTROS ESTADODS

ESTANCIAS

| UTORALSUL |

DESCONTOS DE 10% ATE 25%
HOTEIS ~POUSADAS - CHALES
ATE 3X SEM JUROS NO CARTAO
DE CREDITO

DESCONTOS DE 12% ATE 20%
PARQUE AQUATICO
PARQUE TEMATICO

DESCONTOS DE 10%
PACOTE NACIONAL - (IDA E
VOLTA ) ATE 10X NO CARTAO
CREDITO

PASSEIO DE UM DIA
MARIA FUMACA
ESPORTES RADICAIS
DAY USE

BENEFICIO AO USUARIO
SEM LIMITE DE USO
ORGAMENTO PELO SITE
CENTRAL UNICA DE RESERVA

Quer usar os beneficios?
Faca sua inscrigcéo de sdcio,
ligue para nosso sindicato.

S VATUR]E fl Sina
&

LITORAL NORTE

REDE DE CINEMAS

P IPUTRamE T 1 W 'l
ATENDIMENTO PSICOLOGICO

TARIFA ACORDO

COLONIA DE FERIAS - LOCAGAO
DE APTOS E KITNETS FORMA DE
PAGAMENTO A VISTA

ATE 40% DE DESCONTOS
EM CINEMAS

OPGAO DE DIARIAS
CAFE DA MANHA

PENSAO COMPLETA
SEM ALIMENTAGAO

CONSULTA PSICOLOGA
50% TABELA CRP
ATENDIMENTO ONLINE
PROFISSIONAL EXPERIENTE

SISNATUR BUSCANDO
NOVIDADES - CLUBES -
PESQUEIROS - TEATROS




o @STIMEIC

@@ sindextrema.com.br

(35) 3435-1611

_T1

<~ Rua 22 de Maio, n.° 180

Centro - EXTREMA/MG

EIu.;;’-.-iEI

Eltl' -ﬂ'

Acesse nosso site:




