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METALURGICOS INICIAM A CAMPANHA SALARIAL 2021

Apds live assembleia realizada em
05/08, onde o presidente do Sindicato
Vanderlei Marques, debateu com o Dr.
Fabio Moreira, Advogado do STIMEIC,
as clausulas da Convencgao Coletiva de
Trabalho apresentando para a categoria
a pauta sobre a Campanha Salarial dos
Metalirgicos de Extrema e regido e
colocando em votagdo via plataforma
digital. A pauta foi entregue no dia 11
de Agosto contendo reivindicagdes com
aproximadamente 98 clausulas a serem

discutidas junto ao SINMEC, Sindicato
das Industrias Metalturgicas de Extrema
e regido.

Os metalargicos, representados pelo
STIMEIC, reivindicam, além do reajuste
salarial pelo INPC, mais 4% de aumento
real, (Ex: caso o INPC estejaem 10% + os
4% de aumento real o valor sera de 14%)
e abono Unico especial para empresas que
ndo tem PLR de R$ 700,00, e aumento
do piso salarial.

Mantemos nossa luta por redugdo da

jornada de trabalho sem reducdo de
salario, licenca maternidade de 180 dias,
licenca paternidade de 30 dias e garantia
de emprego ou salario por 90 dias apos a
assinatura da CCT.

A nossa pauta reivindica ainda o Cartdo
alimentagdo/cesta basica de R$ 250,00,
um Vale internet de R$49,90, e garantia
contra discrimina¢do seja ela vinculadas
a sexo, orientacdo sexual, raca, idade,
etc.

“O namero de empresas na cidade

vem aumentando a cada dia, e a busca
por melhores salarios e beneficios sdo
quesitos basicos para que o trabalhador
possa ter uma vida com qualidade, pois
o custo de vida na cidade continua sendo
muito alto.” Falou Vanderlei Marques.
Informamos que até o momento ndo
foi agendada a reunido para iniciar as
negociagdes. Fiquem atentos, assim que
tivermos novidades sobre as negociagoes
informaremos através da nossa pagina no
facebook.

Concurso SUPER PAI STIMEIC presenteou socios no Dia dos Pais

Os trabalhadores da base que sdo socios

e parceiros do Sindicato participaram

no mesmo de agosto do nosso Concurso
Super Pai STIMEIC no qual foi um
grande sucesso onde os trabalhadores
mostraram como ¢ maravilhoso ser pai e
mostraram um pouquinho da sua familia

e demonstraram todo o amor pelos filhos,
além de correr a diversos Prémios. As
melhores fotos e frases foram presenteadas
com vale compras e também vale
churrasco para comemorar o dia dos pais
em grande estilo. A diretoria do STIMEIC
ficou contente com a participagao dos
trabalhadores de diversas empresas e com
o grande sucesso do concurso, € ja adiantou
que novos sorteios serdo desenvolvidas
para aproximar ainda mais o sindicato de
vocé trabalhador!

Confira os vencedores do Concurso Super

Pai STIMEIC

Parabéns aos Papais Jeferson, Wilson e
Luiz sua foto foi selecionada no Concurso
Super Pai STIMEIC, sabemos o quanto ¢
importante essa grande missdo, entdo pode
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comemorar vocé ¢ um dos ganhadores dos
prémios!

Jeferson da industria Metalargica Frum-
Ganhou Vale compras na Mattos Calgados
no valor de R$250.00.

Wilson da empresa Alfa Seven da- Ganhou
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Kit Churrasco.
Luiz da Fagor Ederlan Brasil- Ganhou Kit
Churrasco.

Obrigado a todos pela participacio e até
0 proximo concurso.
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Gostariamos de agradecer o convite e
a oportunidade do didlogo, debater a
triade vida, saude e trabalho numa Sipat,
para nds ¢ muito importante, ja que o
chao de fabrica ¢ um espago que muitas
vezes adoece o(a) trabalhador(a). Na
nossa metodologia do Programa Rede
Vida Viva, usamos um filme que tras as
reflexdes e nos ajuda no debate, desta
vez conhecemos a Alda, uma médica
que enfrenta os problemas do dia & dia
do trabalho. Apds o video debatemos,
e poder ouvir os trabalhadores e
trabalhadoras ¢ muito rico, quem me

dera ter este canal sempre, seria um
privilégio.

Poder trazer as questdes sobre o gosto
pelo trabalho, as escolhas que fazemos
e muitas vezes o sofrimento que
vivenciamos no ambiente de trabalho
¢ muito importante, ja que esta triade
rege o nosso ser. O trabalho tem tomado
uma importante parte da nossa vida e
s0 coletivamente poderemos construir
agoes que nos ajudem a melhorar nossas
vidas. Importante que os trabalhadores e
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de adoecimento comeca quando nos
damos conta que estamos perdendo os
mecanismos individuais de controle (de
que dispomos) para manter o equilibrio.
Ou seja, o adoecimento comega quando
temos um problema em qualquer uma

trabalhadoras metalurgicos saibam que -

estamos a disposicao da categoria, para
construir este espaco de dialogo.

Quando tentamos entender a saude,
observamos que ela sO existe se ha
possibilidade de manutencdo do
equilibrio entre as esferas fisica, mental
e psiquica. Equilibrio porque ninguém
¢ 100% o tempo todo, em um momento
estamos bem e felizes, € no momento
seguinte, podemos nao estar. Nos temos
mecanismos de controle que nos permite
mantermos este equilibrio. Assim,
se saude ¢ o equilibrio, o processo

' TO PARTICIPA DE SIPAT NA EMPRESA ANANDA!

das esferas (fisica, psiquica ou mental)
e percebemos que ja nao dispomos de
Nnossos mecanismos para reestabelecer
o equilibrio. Acontece, entdo, a perda
da saude psiquica e, decorrente disso, o
adoecimento fisico e mental.

FALA Al DOUTOR:

Fique atento a alguns dos varios direitos
dos trabalhadores metalargicos de
Extrema, Itapeva e Camanducaia,
previstos na Convencao Coletiva de
Trabalho:

HORAS EXTRAS E DIREITO AO
LANCHE

Se o metalurgico for escalado para
cumprir Horas Extras, por periodo igual
ou superior a 01 (uma) hora, a empresa
€ obrigada a lhe conceder um lanche, de
forma gratuita, acompanhado de um

intervalo de 15 (quinze) minutos.
ADICIONAL NOTURNO

As horas trabalhadas entre 22h00min
de um dia e 05h00min do dia seguinte
deverao ser pagas com um adicional
de 30% (trinta por cento), ou seja, um
percentual maior do que os 20% (vinte
por cento) previstos na CLT.

MULTA POR ATRASO DE SALARIO
Se a empresa atrasar o pagamento do
salario ou do adiantamento devido, a
empresa devera pagar ao empregado

uma multa equivalente a 0,30% do seu
salario nominal, nos primeiros 10 (dez)
dias, 0,50% do 11° (décimo primeiro) ao
20° (vigésimo) dia e 1% (um por cento) a
partir do 21° (vigésimo primeiro) dia. O
valor total da multa pode chegara 1,5 (um
e meio) salario nominal do empregado
na época do efetivo pagamento.

Quer saber mais sobre os seus direitos?
Faca contato com o Sindicato e esclareca
as suas duavidas sobre qualquer assunto
trabalhista.
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10 MOTIVOS PARA TIRAR BOLSONARO DA
PRESIDENCIA DA REPUBLICA

1- GENOCIDA* E NEGACIONISTA

Bolsonaro negou o risco do novo coronavirus,
zombou das mortes por asfixia em Manaus.
E responsdvel pela MORTE de mais de MEIO MILHAO de
pessoas. ATRASOU DE PROPOSITO A COMPRA DE
VACINAS, fora os vdrios esquemas de CORRUPQI"\O que
estdo sendo revelados pela CPI da Pandemia.
O Brasil inteiro esta de luto.

*Pessoa que ordena ou é DIRETAMENTE
RESPONSAVEL pelo exterminio
de muitas pessoas em pouco tempo.

2 - BRASIL DE VOLTA A0 MAPA DA

Com 50 MILHOES DE BRASILEIROS sem ter
o que comer, no governo Bolsonaro o Brasil
voltou ao Mapa da Fome.

3 - AUXILIO OU MISERIA?

Na fase mais grave da pandemia, Bolsonaro reduziu pela metade o valor
do AUXILIO EMERGENCIAL e ainda enrolou 4 meses para pagar.

%- PRECOS DO GAS E DA GASOLINA PELA HORA DA MORTE

R$ 120 o botijéo de gdas? RS 7 o litro da gasolina? Assim néo da!
BOLSONARO prometeu que BAIXARIA os precos do GAS e

COMBUSTIVEIS. E mais uma das MENTIRAS DELE, ja que os pregos ndo
param de subir. Pobres usam lenha para cozinhar!

9 - A CARESTIA VOLTOU E FALTA COMIDA NO PRATO

A INFLAQI'\O disparada, ja chega a 8,35%.

Sem poder de compra, o trabalhador sofre para comprar o bdsico.

Nem carne, nem frango, nem ovos: o carddapio agora é sopa de ossos e
cacos de arroz! A COMIDA NAO CHEGA MAIS A MESA DO BRASILEIRO e
Bolsonaro ndo faz nada para resolver. O saldrio acaba muito antes do més.

6 - VIOLENCIA CONTRA NECROS E INDICENAS

Quer DIMINUIR OS DIREITOS DOS POVOS INDIGENAS
garantidos na constituicdo (PL 490) e facilitar a vida de
invasores e agressores gananciosos que ameagam essas
populacgdes. Bolsonaro e filhos mantém relacées estreitas
com milicianos que aterrorizam favelas e periferias

e APOIA O GENOCIDIO DA POPULAGAO NEGRA E DA
JUVENTUDE vitima de conflitos e ag¢des policiais violentas.

7 - DESEMPRECO BATE RECORDE COM BOLSONARO

Sao quase 15 MILHOES DE DESEMPREGADOS, um exército
de informais sem direitos trabalhistas e outro de pais e mdes
fazendo bicos para SOBREVIVER e alimentar a familia.

8 - PRIVATIZAR FAZ MAL AO BRASIL
E AOS BRASILEIROS

Aumento de precos, apagdes e a péssima qualidade
dos servigos sdo consequéncias das privatizagées como a
do setor de energia, determinadas pelo governo Bolsonaro.
A politica de BOLSONARO, é vender o PATRIMONIO

DO POVO a PREGO DE BANANA.

9 - ATAQUES E CORTES DE DINHEIRO fi
SERVICOS QUE 0 POVO MAIS PRECISA

O governo Bolsonaro congela e corta recursos nas dreas mais importantes
para o povo como na saude, na educagdo e moradia. Ndo contente com
suas maldades, quer demitir servidores, aumentar o nimero de cargos por
indicacdo politica e destruir os servigos publicos com a reforma
administrativa (PEC 32).

10 - BOLSONARO

Racista, machista, preconceituoso; ataca a democracia, a cultura e a livre
imprensa. SUSTENTA-SE NO PODER A BASE DE MENTIRAS! Desmontou
politicas de prote¢do ambiental, € o grande vildo do clima e repudiado

. pelo mundo inteiro.




BENEFICIOS ASSOCIADOS STIMEIC!
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Rua: Anténio Onisto, 369 - Centro Rua: Nené 62 - Centro o lod 7 Vendes 307 - C
Extrema/MG. Extrema/MG. ua. joaoEX;gmeas;MG - Centro
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BARBEARIA
RAY SPORT’S
AQUARELA KIDS - MODA INFANTIL VINNY BARBEARIA 5% DE DESCONTO
1596 DE DESCONTO 109% DE DESCONTO Av. Alcebiades G////, 419 - Centro
Rua: Governador Valadares, 44 Loja 1- Centro Rua: Tiradentes, 93 - Centro Extrema/MG.
Extrema/MG. Extrema/MG.

=

¥
\ =
e JMC GELL
VALENTINA CASA DE CARNES AZEVEDO E CIA
STORE 3.5% DE DESCONTO JMC CELL
v Rua: Jodo Mendes, 921 - Centro 7% DE DESCONTO
Extrema/MG. Rua Benjamin Constant, 26 - Centro
VALENTINA STORE Extrema/MG.
10% DE DESCONTO
Rua: Braganca, 21 - Centro
BIA MODAS
10% DE DESCONTO
Rua Governador Valadares, 220 - Centro
Extrema/MG.
OPC OES
SOUZA MATERIAL DE CONSTRUCAO CABELEIREIRO UNISSEX
IMPERIO DO MILHO 3% DE DESCONTO 10% DE DESCONTO
506 DE DESCONTO Rua: Capitdo Germano, 440 - Centro Rua das Cameélias, 710 - Centro
Est. Mun.Pedro Rosa da Silva, 334 Extrema/MG. Extrema/MG.
DECORE MUITO
10% DE DESCONTO

Rua Capitdo Germano, 186 - Centro

SISNARTZI

DESCONTO EM MOTEIS E LAZER DESDE 2002 M a t t o S Extrema/MG.

SISNATURCARD Calcados e Confeccoes

MATTOS CALCADOS
5% a 10% DE DESCONTO




