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Após live assembleia realizada em 
05/08, onde o  presidente do Sindicato 
Vanderlei Marques, debateu com o Dr. 
Fábio Moreira, Advogado do STIMEIC, 
as cláusulas da Convenção Coletiva de 
Trabalho apresentando para a categoria 
a pauta sobre a Campanha Salarial dos 
Metalúrgicos de Extrema e região e 
colocando em votação via plataforma 
digital. A pauta  foi entregue no dia 11 
de Agosto contendo reivindicações com 
aproximadamente 98 cláusulas a serem 

discutidas junto ao SINMEC, Sindicato 
das Indústrias Metalúrgicas de Extrema 
e região.
Os metalúrgicos, representados pelo 
STIMEIC, reivindicam, além do reajuste 
salarial pelo INPC, mais 4% de aumento 
real, (Ex: caso o INPC esteja em 10% + os 
4% de aumento real o valor será de 14%) 
e abono único especial para empresas que 
não tem PLR de R$ 700,00, e aumento 
do piso salarial.
Mantemos nossa luta por redução da 

jornada de trabalho sem redução de 
salário, licença maternidade de 180 dias, 
licença paternidade de 30 dias e garantia 
de emprego ou salário por 90 dias após a 
assinatura da CCT.
A nossa pauta reivindica ainda o Cartão 
alimentação/cesta básica de R$ 250,00, 
um Vale internet de R$49,90, e  garantia 
contra discriminação seja ela vinculadas 
a sexo, orientação sexual, raça, idade, 
etc.
“O número de empresas na cidade 

vem aumentando a cada dia, e a busca 
por melhores salários e benefícios são 
quesitos básicos para que o trabalhador 
possa ter uma vida com qualidade, pois 
o custo de vida na cidade continua sendo 
muito alto.” Falou Vanderlei Marques.
Informamos que até o momento não 
foi agendada a reunião para iniciar as 
negociações. Fiquem atentos, assim que 
tivermos novidades sobre as negociações 
informaremos através da nossa página no 
facebook.

METALÚRGICOS INICIAM A CAMPANHA SALARIAL 2021

Concurso SUPER PAI STIMEIC presenteou sócios no Dia dos Pais
Os trabalhadores da base que são sócios 
e parceiros do Sindicato participaram 
no mesmo de agosto do nosso Concurso 
Super Pai STIMEIC  no qual foi um 
grande sucesso onde os trabalhadores 
mostraram como é maravilhoso ser pai e 
mostraram um pouquinho da sua família 
e demonstraram todo o amor pelos filhos, 
além de correr a diversos Prêmios. As 
melhores fotos e frases foram presenteadas 
com vale compras e também vale 
churrasco para comemorar o dia dos pais 
em grande estilo. A diretoria do STIMEIC 
ficou contente com a participação dos 
trabalhadores de diversas empresas e com 
o grande sucesso do concurso, e já adiantou 
que novos sorteios serão desenvolvidas 
para aproximar ainda mais o sindicato de 
você trabalhador!
Confira os vencedores do Concurso Super 

Pai STIMEIC

Parabéns aos Papais Jeferson, Wilson e 
Luiz sua foto foi selecionada no Concurso 
Super Pai STIMEIC, sabemos o quanto é 
importante essa grande missão, então pode 

comemorar você é um dos ganhadores dos 
prêmios!
Jeferson da industria Metalúrgica Frum- 
Ganhou Vale compras na Mattos Calçados 
no valor de R$250.00.
Wilson da empresa Alfa Seven  da- Ganhou 

Kit Churrasco.
Luiz da Fagor Ederlan Brasil- Ganhou Kit 
Churrasco.
 
Obrigado a todos pela participação e até 
o próximo concurso.



Gostaríamos de agradecer o convite e 
a oportunidade do diálogo, debater a 
tríade vida, saúde e trabalho numa Sipat, 
para nós é muito importante, já que o 
chão de fábrica é um espaço que muitas 
vezes adoece o(a) trabalhador(a).  Na 
nossa metodologia do Programa Rede 
Vida Viva, usamos um fi lme que trás as 
refl exões e nos ajuda no debate, desta 
vez conhecemos a Alda, uma médica 
que enfrenta os problemas do dia á dia 
do trabalho. Após o vídeo debatemos, 
e poder ouvir os trabalhadores e 
trabalhadoras é muito rico, quem me 

dera ter este canal sempre, seria um 
privilégio. 
Poder trazer as questões sobre o gosto 
pelo trabalho, as escolhas que fazemos 
e muitas vezes o sofrimento que 
vivenciamos no ambiente de trabalho 
é muito importante, já que esta tríade 
rege o nosso ser. O trabalho tem tomado 
uma importante parte da nossa vida e 
só coletivamente poderemos construir 
ações que nos ajudem a melhorar nossas 
vidas. Importante que os trabalhadores e 
trabalhadoras metalúrgicos saibam que 
estamos a disposição da categoria, para 
construir este espaço de dialogo.
Quando tentamos entender a saúde, 
observamos que ela só existe se há 
possibilidade de manutenção do 
equilíbrio entre as esferas física, mental 
e psíquica. Equilíbrio porque ninguém 
é 100% o tempo todo, em um momento 
estamos bem e felizes, e no momento 
seguinte, podemos não estar. Nós temos 
mecanismos de controle que nos permite 
mantermos este equilíbrio. Assim, 
se saúde é o equilíbrio, o processo 

de adoecimento começa quando nos 
damos conta que estamos perdendo os 
mecanismos individuais de controle (de 
que dispomos) para manter o equilíbrio. 
Ou seja, o adoecimento começa quando 
temos um problema em qualquer uma 

das esferas (física, psíquica ou mental) 
e percebemos que já não dispomos de 
nossos mecanismos para reestabelecer 
o equilíbrio. Acontece, então, a perda 
da saúde psíquica e, decorrente disso, o 
adoecimento físico e mental.  

SINDICATO PARTICIPA DE SIPAT NA EMPRESA ANANDA!SINDICATO PARTICIPA DE SIPAT NA EMPRESA ANANDA!

Fique atento a alguns dos vários direitos 
dos trabalhadores metalúrgicos de 
Extrema, Itapeva e Camanducaia, 
previstos na Convenção Coletiva de 
Trabalho:
HORAS EXTRAS E DIREITO AO 
LANCHE
Se o metalúrgico for escalado para 
cumprir Horas Extras, por período igual 
ou superior a 01 (uma) hora, a empresa 
é obrigada a lhe conceder um lanche, de 
forma gratuita, acompanhado de um 

intervalo de 15 (quinze) minutos.
ADICIONAL NOTURNO
As horas trabalhadas entre 22h00min 
de um dia e 05h00min do dia seguinte 
deverão ser pagas com um adicional 
de 30% (trinta por cento), ou seja, um 
percentual maior do que os 20% (vinte 
por cento) previstos na CLT.
MULTA POR ATRASO DE SALÁRIO
Se a empresa atrasar o pagamento do 
salário ou do adiantamento devido, a 
empresa deverá pagar ao empregado 

uma multa equivalente a 0,30% do seu 
salário nominal, nos primeiros 10 (dez) 
dias, 0,50% do 11º (décimo primeiro) ao 
20º (vigésimo) dia e 1% (um por cento) a 
partir do 21º (vigésimo primeiro) dia. O 
valor total da multa pode chegar a 1,5 (um 
e meio) salário nominal do empregado 
na época do efetivo pagamento.
Quer saber mais sobre os seus direitos? 
Faça contato com o Sindicato e esclareça 
as suas dúvidas sobre qualquer assunto 
trabalhista.

VOCÊ TEM DIREITO!
FALA AÍ, DOUTOR:
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