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CAMPANHA SALARIAL 2021/2022

Apos varias rodadas de negociagdes no dia 26 de outubro de 2021, Sindicato dos Trabalhadores (STIMEIC) e Sindicato das empresas
(SINMEC), fecharam acordo sobre o aumento salarial, mas tinhamos a questdo do desconto negocial/taxa de solidariedade para os
trabalhadores que ndo sdcios do sindicato, que apds Reforma trabalhista tem sido negociado junto ao Tribunal Regional do Trabalho. E
que assim que houver o parecer do TRT o sindicato ira anunciar em suas midias para que ninguém saia prejudicado. Lembrando que foi
um dos melhores acordos fechados nos ultimos anos pelo sindicato, principalmente pelo momento que estamos vivendo.

Sendo assim STIMEIC e SINMEC assinaram uma carta compromisso oficializando as negociag¢des, para que as empresas que ja quisessem
aplicar o aumento aos seus trabalhadores pudessem fazé-lo. Desde entdo as empresas vem repassando o aumento salarial para os seus
trabalhadores afim de ndo terem problemas com a folha de pagamento.
Oqueocorreéquealgumasempresasndorepassaramaseustrabalhadoresoacordado,epiorestdoincitandoostrabalhadorescontraosindicato,como
éocasodaempresaPANASONIC. Estaempresavempraticandovarias politicascontraosindicato,induzindootrabalhadorircontraoseuprincipal
defensor. Eagoramesmosabendoqueasbasesdoaumentosalarial ja foramfechadasaempresadizaseustrabalhadores que o Acordondo foifechado.

Veja abaixo a proposta aprovada em assembleia dos trabalhadores metaliurgicos das empresas da nossa base:

cAumento Salarial: reajuste total de 10,78%, divididos em 2 parcelas, sendo, 5,5% em outubro de 2021 e 5,28% em fevereiro de 2022,
ambos aplicados sobre o saldrio de outubro 2020, para saldrios até RS 6.989,36, e acima deste saldrio, serdo valores fixos de RS 384,41
em outubro de 2021 e RS 369,04 em fevereiro de 2022;

cAbono Salarial para empresas que nio tem PLR: com até 10 funciondrios abono total de RS 225,00, e com mais de 11 funcrondrios um
abono total RS 450,00, sendo estes valores totais divididos em duas parcelas fixas e iguais, a serem pagas em fevereiro de 2022 e margo
de 2022,

eSaldirio de Ingresso: reajuste de 10,78% divididos em 2 parcelas, sendo, 5,5% em outubro de 2021 e 5,28% em fevereiro de 2022,
eGarantia de Emprego: 30 dias a partir da assinatura;

*Manutencio das cliusulas sociais;

*Correcio das cliusulas econémicas: 10,78 % ;

*Vigéncia do Acordo: 12 meses;

Desta forma o SINMEC e STIMEIC acordam que as condigdes acima estardo na CCT a ser assinada apos defini¢do na mediagdo no TRT
sobre o desconto negocial/taxa de solidariedade, porém as empresas ja poderiam aplicar a primeira parcela do reajuste de 5,5% na folha

de outubro. Caso haja o pagamento apds essa data a empresa devera fazer o pagamento retroativo a outubro/2021 pagando-se assim a
diferenca apurada.
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