- oy %, -
h, 9 \.hﬂ__
o " o Oy & -
= 77, : - \ i,
- i , R R I
Y ~ 3 ! o 5
3 y A B
cloMy (o 0
0 008 LN, {
VITALUAGICOS ;

RNM/GUT

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO
- DE.EXTREMA, ITAPEVA E CAMANDUCAIA - MG

www.sindextrema.com.br

(35).3435-1611 Dezembro/2021

H ‘

Desejamos a todos vocés um feliz Natal e um prospero
ano novo. Que 0 ano que Sse inicia seja repleto de
muitos projetos e realizacoes!
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Campanha Salarial 2021/2022

Foi assinado hoje 02 de dezembro
a Convencao Coletiva de Trabalho &

(CCT) 2021/2022.

Apb6s mediagdo pré processual no
Tribunal Regional do Trabalho (TRT)
ocorrida no dia 30 de novembro sobre |
a questdo do desconto negocial, onde |
foi construido o texto aprovado por
ambas as partes.

Encerra se assim mais uma campanha
salarial onde os trabalhadores
sairam vencedores. Parabéns
as equipes de negociacdo pelo
exemplo de objetividade e clareza
a pauta. Importante ressaltar que as
negociagdes ja tinham sido encerradas
no dia 26 de outubro de 2021, Sindicato
dos Trabalhadores (STIMEIC) e
Sindicato das empresas (SINMEC),
fecharam acordo sobre o aumento
salarial, mas tinhamos a questdo do
desconto negocial/taxa de solidariedade
para os trabalhadores que nao sécios do
sindicato, que apds Reforma trabalhista
tem sido negociado junto ao TRT. Sendo
assim STIMEIC e SINMEC assinaram
uma carta compromisso oficializando
as negociacdes, a pedido do Sindicato

Patronal, para que as empresas que ja
quisessem aplicar o aumento aos seus
trabalhadores pudessem fazé-lo. Desde
entdo algumas empresas ja vinham
repassando o aumento salarial para os
seus trabalhadores afim de ndo terem
problemas com a folha de pagamento.
Outras empresas optaram por aguardar a
assinatura oficial do acordo p6s mediacao

Trabalhadores da Lear aprovam
acordo de Lay off

Aconteceu na quarta feira dia 10 de

novembro no patio da Empresa Lear
Corporation em Camanducaia, uma
assembleia para definir como ficaria a
situacdo dos trabalhadores da empresa,
devido a  suspensdo das atividades
do principal cliente do Empregador
por periodo indeterminado, com isso
visando a manutencdo de emprego e
salarios dos trabalhadores ambas as
partes se movimentaram para que fosse
assinado um acordo justo, e mais uma
vez o STIMEIC esteve ao lado dos
trabalhadores para garantir seus direitos
e realizar um acordo satisfatorio. Confira
as principais clausulas do Acordo:

* A assembleia foi feita com
aproximadamente 900 trabalhadores dos
2 turnos da empresa, porém somente
50% dos trabalhadores serdo atingidos
nesta etapa.

* A empresa s poderd usar o acordo
uma vez, com cada trabalhador, a cada
16 meses.

* O sindicato conquistou 100% do
salério liquido para salarios de até 2000
reais

90% do salario liquido para salérios de
2001 até 4000 reais

80 % do salario liquido para salarios
acima de 4001 reais.

* A empresa mantera todos os beneficios
aos trabalhadores.

» Pagamento integral do 13°saldrio.

* O tempo afastado contard no periodo
aquisitivo de férias.

* Estabilidade pelo mesmo periodo que
ficar afastado.

* Ajuda de custo de 70 reais para
conexao com internet.

* Vigéncia de 01 ano a partir de 01 de
novembro de 2021

Para o presidente do STIMEIC, Vanderlei
Marques o acordo foi satisfatorio.

“Em resumo podemos dizer que foi

um otimo acordo coletivo devido

as circunstancias, pois nenhum
trabalhador quer ter seu salario
reduzido. A suspensdo do contrato de
trabalho ou a bolsa qualificag¢do sdo

leis que foram instituidas ha muito
tempo, e é usada ha muitos anos pelas
montadoras de automoveis, prevendo
que os trabalhadores preservassem seus
empregos e ainda pudessem se qualificar
durante o tempo que ficar afastado”.
disse Vanderlei Marques

no TRT. Desta forma as empresas que nao
aplicaram a primeira parcela do reajuste
de 5,5%, devera fazer o pagamento
retroativo a outubro/2021 pagando-se
assim a diferenca apurada.

Veja abaixo a proposta aprovada em
assembleia dos trabalhadores metalurgicos
das empresas da nossa base:
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Aumento Salarial: reajuste total de
10,78%, divididos em 2 parcelas,)
sendo, 5,5% em outubro de 2021 ¢
5,28% em fevereiro de 2022, ambos
aplicados sobre o salario de outubro
2020, para salarios até R$ 6.989,36, ¢
acima deste salario, serdo valores fixos
de R$ 384,41 em outubro de 2021 e
RS 369,04 em fevereiro de 2022;
Abono Salarial para empresas que
nao tem PLR: com até 10 funcionarios
abono total de R$ 225,00, e com mais
de 11 funcionarios um abono total
R$ 450,00, sendo estes valores totais
divididos em duas parcelas fixas e
iguais, a serem pagas em fevereiro de
2022 e margo de 2022;

Salario de Ingresso: reajuste de
10,78% divididos em 2 parcelas,
sendo, 5,5% em outubro de 2021 ¢ 5,28%
em fevereiro de 2022;

Garantia de Emprego: 30 dias a partir da
assinatura;

Manutencao das clausulas sociais;
Correcao das clausulas
econdmicas: 10,78%;
Vigéncia do Acordo: 12 meses;

O Natal desperta a bondade
humana adormecida em nos.

Todo ano todo quando vamos nos
aproximando do més de dezembro,
alguma coisa de diferente vai
acontecendo dentro da maioria de nds.
Logo, comecam as primeiras luzes de
natal a iluminar as casas, ruas, pragas.
A chegada dessas luzes ilumina nao s6
omundo externo, mas algo dentro de
nos .

Tenho a impressdo que o Natal tem
esse poder de ativar nos homens um
sentimento quase inexplicavel, um
sentimento que muitas pessoas nao
conseguem nomear, ndo encontram
palavras para decifrar , mas no meu

entendimento, esse sentimento tem o
nome,trata-se da Bondade.

A bondade ¢ um sentimento que nasce
com a gente, ¢ algo intrinseco do ser

humano. Sempre que penso nisso, me
vem a figura do Papai Noel como um

arquétipo, uma imagem, da Bondade e
talvez seja por isso que essa figura esta
tdo relacionado ao Natal.

Para muitos o Papai Noel, esse
simbolo natalino, € uma figura que esta
relacionada ao comércio, a venda, ao
desejo de ter coisas, no entanto, os
meus olhos o veem de outra forma.
Para mim o Papai Noel ¢ o simbolo da
Bondade humana. Ele carrega dentro
de si a imagem da Bondade no mundo,
representa o que temos de bom nas
relagdes humanas.

Que tal pensar um pouco sobre essa
figura? Quem ¢ o Papai Noel? Ele ¢
representado por um homem, que
ndo nos conhece, que ndo convive
com a gente e ainda assim, atende
aos nossos pedidos e nos lembra que
para ter um desejo realizado € preciso

que tenhamos nos comportado. Vocés
podem me perguntar se ele existe eu
vou responder dizendo que sim, ele vive
em cada pai ,mae, tio, avo, avo, primo,
irmdo, irma, amigo, marido, esposa e
filho que nesse periodo de natal, tenta
satisfazer o desejo de alguém.

Nao vejo esse momento apenas

como um momento comercial em

que as pessoas saem comprando tudo
que encontram pela frente, ¢é claro

que 0 consumismo, também esta
relacionado com o esse periodo do ano,
infelizmente. Mas eu enxergo como um
ato de Bondade ¢ um momento em que
as pessoas tendem a exercitar a Bondade
que habita cada ser humano, bondade
essa, que vive em toda a humanidade.
Acredito que seja esse 0 motivo que
no Natal nos deparamos com tantas
acoes solidarias e essas agoes sao
retratos da Bondade humana .Porque
somente esse sentimento ¢ capaz de
unir pessoas desconhecidas que se
juntam para realizarem sonhos de
criangas, através do apadrinhamento
das cartinhas para o Papai Noel, que
atendem os mais necessitados com
doagdo de alimentos, roupas, presentes.
Esse ¢ o retrato da Bondade humana.
Sei que vivemos tempos dificeis,

mas mesmo nesses momentos em

que duvidamos da Bondade do nosso
semelhante ela continua circulando
entre nos e sempre estara presente pelo
simples fato da Bondade ser algo que
faz parte do existir humano. Entdo,que
tal refletir sobre isso e buscar neste Natal
agir de forma que possamos exercitar
toda a Bondade que existe dentro de
nos.



STIMEIC realiza entrega das cestas de
Natal para seus socios

Dezembro ¢ o mais que ilumina os pensamentos para rever tudo que fizemos em nosso ano e celebrar acima de tudo por estar vivos e com satide. Como ja tradi¢do a diretoria do
STIMEIC realizou a entrega das cestas natalinas para todos os socios do sindicato que vao deixar sua ceia ainda mais farta com os itens especiais que fazem parte da cesta de natal.
Confira imagens da entrega para os socios:
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RETROSPECTIVA 2021

ACOES DO ANO DESENVOLVIDAS PELO SINDICATO

DESEJAMOS A TODOS
UM FELLZ NATAL E UM
PROSPERO ANO NOVO! .




