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VOCÊ CONHECE OS DIREITOS 
CONQUISTADOS PELO SINDICATO?

VACINA PARA TODOS!

A Convenção Coletiva de Trabalho – CCT negociada pelo Sindicato 
no mês de outubro de cada ano, além do aumento salarial, 
garante aos trabalhadores e trabalhadoras vários outros direitos, 
portanto, é de fundamental importância conhecer estes direitos. 

Confira na página 03.

O início da vacinação contra a COVID-19 representa uma grande 
vitória da ciência e é um passo importante para o enfrentamento 
dessa pandemia. O anúncio da ANVISA colocou a ciência acima da 
política. Não só autorizou a aplicação, em caráter emergencial, das 
vacinas testadas pela Fiocruz e o Instituto Butantã, mas também 
enfatizou que a vacina é o único instrumento eficaz contra a doença. 

Confira na página 06.
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O Boletim STIMIEC conversou 
com o Presidente do sindicato dos 
trabalhadores metaurgicos Extrema 
e região que retornou aos trabalhos a 
frente do sindicato após afastamento 
para o pleito eleitoral municipal. 
Na ocasião Vanderlei falou de suas 
primeiras ações após reassumir a 
posse e fez projeções para 2021 para 
categoria. Confira na integra:
O Sindicato passou por uma situação 
atípica no ano de 2020, passamos 
muito tempo fazendo reuniões com 
Empresas e Ministério Público e 
do Trabalho, discutindo acordos, 
fazendo assembleias, lives, tudo de 
forma virtual. Estamos conseguindo 
conversar com trabalhadores pelo 

Whatsapp, e outras mídias que 
conhecemos ao longo do ano, como 
Zoom e Meet.
Tivemos as eleições municipais 
que deixou grande aprendizado, no 
Sindicato tivemos a grata satisfação 
de ver um grupo de negociação e 
atendimento muito bem engajado e 
solícito.
Para 2021 vejo que devemos manter 
a luta, por melhores salários, PLR e 
vida digna, mas principalmente pelas 
nossas vidas e de nossos familiares. 
A Pandemia que se instaurou no 
nosso País é fruto de um Desgoverno 
que deixou de tomar importantes 
atitudes nos momentos necessários 
como comprar vacinas, e hoje com 
o discurso infeliz de incentivar 
as aglomerações está matando 
mais de 1700 por dia e muitos 
cientistas infelizmente preveem 
3000 mortes por dia, estamos sem 
leito nos hospitais e as vacinas não 
são suficiente pra imunização de 

todos, precisamos contar com as 
atitudes dos governos estaduais 
e municipais pra poder conter a 
pandemia, mas precisamos que nós 
nos conscientizemos e façamos 
nossa parte pra diminuir o contagio. 
Também ressalto aqui pela luta por 
um governo que pense mais em seu 
povo, pois o governo Bolsonaro tem 
demonstrado muito bem o lado que 
está, pos proporcionando cada dia 
mais que as desigualdades aumente, 
milhares de famílias voltaram a 
viver na miséria e nosso povo volta 
a passar fome, muitos de nós temos 
que nos privar até de comer carne, 
e hoje com o aumento da gasolina e 
do gás de cozinha está cada vez mais 
difícil. Temos que unir nossas vozes 
contra tudo que tem deixado nosso 
povo mais infeliz. 
O Sindicato tem discutido com as 
empresas sobre a superlotação nos 
ônibus, o distanciamento nas mesas 
de trabalho, nos restaurantes, mas, 

principalmente sobre a paralização 
de suas atividades por um período, 
muitos trabalhadores adoeceram 
e vão adoecer. O Brasil passa 
por uma grande crise sanitária 
e depende também da nossa 
contribuição. Vocês que são jovens 
trabalhadores, sabemos o quanto 
é difícil se privar das festas, das 
conversas com os amigos, das 
paqueras, mas, este distanciamento 
é necessário, pois o contágio entre 
os jovens vem aumentando muito. 
Em nome de toda a diretoria do 
sindicato pedimos que se cuidem, 
pois sem saúde não há dinheiro que 
pague as nossas vidas e de nossos 
entes queridos.
E usem as mídias sociais para 
conversar conosco, participar 
de assembleias e denunciar os 
problemas que os afligem. 
Saúde, Vida e Trabalho para 
2021.
Vacina para todos já!!! 

CONVERSA COM O PRESIDENTE!

O Supremo Tribunal Federal (STF) 
decidiu que a imunização contra o 
COVID-19 pode ser obrigatória, mas 
não pode ser realizada contra a vontade 
do indivíduo, ou seja, não pode ser feita 
à força. Assim, os brasileiros que não 
quiserem ser vacinados estarão sujeitos às 
sanções previstas em lei, como multa e o 
impedimento de frequentar determinados 
locais.
A Constituição Federal impõe às 
empresas a obrigação de garantir um 
ambiente de trabalho seguro aos seus 
empregados. Para isso, elas podem 
incluir em seus protocolos e programas de 
Controle Médico de Saúde Ocupacional 
(PCMSO), a vacinação obrigatória, além 
do uso de máscaras.A recusa de tomar a 
vacina ou de usar máscaras, são fatores 
que aumentam as chances de contrair 

a doença e disseminá-la no ambiente 
de trabalho. Assim, a trabalhadora ou o 
trabalhador que não apresentar motivos 
justificáveis para a recusa à vacinação 
pode ser dispensado por justa causa. 
Dr. Fábio Moreira

A vacina do COVID e a
dispensa por Justa Causa.

MULHERES QUE LUTAM JUNTO, 
MUDAM O MUNDO!

Por Alexandra Amaral
Nós mulheres sempre somos as mais 
afetadas nestes momentos de crises, 
somos as primeiras a serem demitidas, 
as mais responsabilizadas pelos 
cuidados com a casa, com os doentes 
e com os idosos, e de nós quem cuida? 
hoje a pandemia tem mostrado a pior 
face do nosso país, demonstrado o 
quanto somos, digo, somos porque 
muitas de nós mulheres temos este 
machismo, racismo, preconceitos e 
descriminações enraizadas em nós, 
isso vem da construção social de 
cada uma de nós. Sabendo disso, 
venho há um bom tempo tentando me 
reconstruir como mulher e pessoa, e 
acredito que muitas de nós também 
estão neste processo. Mas esta 
Pandemia vem demostrando o quanto 
ainda somos violentadas, fisicamente, 
psicologicamente, moralmente, de 

todas as formas possíveis, mulheres 
que neste período tiveram de viver 
confinadas com seu agressor, com 
seu amor que um dia se perdeu no 
meio do caminho, um amor que ela 
não reconhece mais, um amor que 
hoje agride não só ela mas aos seus 
filhos. Vocês não estão sozinhas na 
luta contra toda esta violência existe 
ajuda, se precisar pode entrar em 
contato conosco que ajudaremos. 
Mas também é necessário ressaltar 
as grandes mulheres que somos, 
pois, continuamos vivas, na luta, nos 
mobilizamos mesmo que distantes, 
criamos importantes leis na defesa 
de nossos direitos, ocupamos nossos 
espaços em profissões que sempre 

nos disseram que eram coisa de 
homem, e provamos que não somos o 
sexo frágil. Hoje um número grande 
de mulheres são arrimo de família, 
pois, o “sexo forte” não assumiu sua 
responsabilidade. Não queremos ser 
nem mais nem menos que os homens, 
queremos ser e ter os mesmos direitos, 
ser respeitadas, ser reconhecidas 
como pessoa que sonha, que ama, que 
quer realizar sonhos, conquistar nossa 
independência financeira, e sucesso 
na carreira como qualquer homem. 
Não somos criadas pra casar, somos 
criadas pra sermos felizes.
 
Somos mulheres, somos fortes, somos 
sonhadoras.  
Neste Mês das Mulheres desejo que 
nossa união se realize, pois mulheres 
que lutam junto, mudam o mundo!

FALA AÍ,
DOUTOR:



VOCÊ CONHECE OS DIREITOS 
CONQUISTADOS PELO SINDICATO?

A Convenção Coletiva de Trabalho 
– CCT negociada pelo Sindicato 
no mês de outubro de cada ano, 
além do aumento salarial, garante 
aos trabalhadores e trabalhadoras 
vários outros direitos, portanto, é de 
fundamental importância conhecer 
estes direitos.
Conforme divulgado anteriormente, 
a CCT 2020/2021 trouxe um 
AUMENTO SALARIAL de 
3,89%, um ABONO ESPECIAL 
de R$200,00 para as empresas com 
até 10 empregados e de R$400,00 
para as empresas com mais de 10 
empregados.
O SALÁRIO DE INGRESSO 
foi reajustado para R$1.229,64 nas 
empresas com até 10 empregados, 
para R$1.259,35 nas empresas que 
tem entre 10 e 400 empregados, para 
R$1.343,92 nas empresas que tem 
entre 400 e 1.000 empregados e para 
R$1.661,62 nas empresas que tem 
mais de 1.000 empregados.
De fato, é importante esclarecer que 
todos estes aumentos foram conquistas 
do Sindicato, fortalecido pela luta 
dos trabalhadores e trabalhadoras de 
Extrema Itapeva e Camanducaia.
Caso os empregados sejam escalados 
para trabalhar em HORAS EXTRAS, 
por período igual ou superior a 
01 (uma) hora, as empresas são 
obrigadas a fornecer um lanche e 15 
minutos de intervalo. O Adicional de 
Horas Extras varia entre 60%, 65%, 
75%, 85%, 100% e 150%, de acordo 
com o número de horas e com o dia 
trabalhado.

O ADICIONAL NOTURNO dos 
metalúrgicos e metalúrgicas de 
Extrema Itapeva e Camanducaia é de 
30%, aplicável ao trabalho realizado 
entre 22h00min e 05h00min.
Se houver atraso de salário, a empresa 
deverá pagar ao empregado, a título de 
MULTA DIÁRIA, 0,30% do salário 
nominal nos primeiros 10 dias, 0,50% 
do 11º ao 20º dia e 1% a parti do 21º 
dia.
A CCT garante aos empregados um 
ABONO DE FÉRIAS de 1/3, de 
1/4 e ou de 1/5 do salário nominal, 
conforme o número de faltas que o 
empregado tiver durante o período 
aquisitivo, ou seja, além das férias 
+1/3, a categoria tem mais um Abono 
de Férias conquistado pelo Sindicato.
Aos empregados que contem com um 
mínimo de 05 (cinco) anos na empresa 
e que comprovadamente estiverem 
a um máximo de 18 (dezoito) 
meses de aquisição do direito à 
APOSENTADORIA INTEGRAL, 
prevista nos arts. 52 a 58 da Lei 
8.213/91, a CCT assegura o emprego 
ou os salários durante o período que 
faltar para a aquisição do direito.
Por força da CCT, as empresas são 
obrigadas a dar GARANTIA DE 
EMPREGO OU DE SALÁRIO 

pelo prazo de 90 (noventa) dias, além 
do aviso prévio de 30 (trinta) dias, ao 
empregado que retornar ao serviço após 
gozo de benefícios previdenciários 
decorrentes de doença, por prazo 
superior a 15 (quinze) dias, não se 
considerando benefício previdenciário 
os 15 (quinze) primeiros dias de 
afastamento, a cargo da empresa.
No mesmo sentido, as empresas são 
obrigadas a garantir a permanência 
no emprego, pelo período de 60 dias, 
contados da data do nascimento do 
filho, ao EMPREGADO QUE SE 
TORNAR PAI, além de conceder 
uma licença de 05 dias corridos.
Os trabalhadores e trabalhadoras 
da categoria têm o direito de uma 
Licença Casamento, pelo período de 
03 dias consecutivos.
 A CCT proíbe a dispensa 
arbitrária da EMPREGADA 
GESTANTE, desde a confirmação 
da gravidez até 06 meses após o 
parto, ressalvadas as hipóteses de 
cometimento de falta grave e término 
de contrato a prazo.
Para AMAMENTAR o próprio filho 
até que este complete 08 meses de 
idade, será facultado à empregada mãe 
acumular os 30 minutos previstos no 
art. 396 da CLT, iniciando a jornada 

diária 01 (uma) hora mais tarde ou 
deixando o trabalho 01 (uma) hora 
mais cedo do que o horário habitual.
Nas empresas em que trabalharem 
pelo menos 01 (uma) mulher com mais 
de 16 (dezesseis) anos de idade, se 
comprometem a credenciar mediante 
convênio, 1 (uma) CRECHE, 
localizada na região metropolitana 
deste (s) município (s), que permita 
às empregadas deixar sob vigilância 
e assistência, durante o horário de 
trabalho, os seus filhos de até 24 
(vinte e quatro) meses de idade.
Todas as empresas que utilizam mão-
de-obra FEMININA deverão manter 
em suas dependências, remédios 
analgésicos e absorventes higiênicos 
para atendimento de urgência, em 
quantidade suficiente para toda a 
jornada de trabalho.
É importante destacar que as 
HOMOLOGAÇÕES DAS 
RESCISÕES CONTRATUAIS, 
inclusive as por mútuo acordo, 
entre elas Plano de Demissão 
Voluntária ou Incentivada SERÃO 
REALIZADAS NO SINDICATO 
PROFISSIONAL, para contratos 
com duração igual ou superior a 
01 ano.
A CCT dos Metalúrgicos e 
Metalúrgicas de Extrema Itapeva e 
Camanducaia possui 99 Cláusulas 
e cada direito conquistado deve 
observar os seus requisitos 
próprios, logo, faça contato com 
o Sindicato, esclareça as suas 
dúvidas e LUTE POR SEUS 
DIREITOS!

EDITAL DE CONVOCAÇÃO 
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA – CAMPANHA SALARIAL 2021 – O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDÚSTRIAS 
METALÚRGICAS, MECÂNICAS E DE MATERIAL ELÉTRICO DE EXTREMA, ITAPEVA E CAMANDUCAIA, entidade sindical de primeiro grau, 
sediada na Rua 22 de Maio, 180, Centro, Extrema/MG, CEP: 37.640-000, inscrita no CNPJ sob o nº. 19.070.606/0001-21, devidamente registrada no MTE sob 
o código sindical nº. 914.023.805.97166-0, com base territorial nas cidades de Extrema, Itapeva e Camanducaia, por meio de seu representante legal, no uso 
de suas atribuições e na forma da Lei, pelo presente edital CONVOCA todos os empregados da empresa MULTILASER INDUSTRIAL S.A., pessoa jurídica 
de direito privado, inscrita no CNPJ sob o nº. 59.717.553/0006-17, sediada na Rua Josefa Gomes de Souza, nº. 382, Pires, Extrema/MG, CEP: 37.640-000, 
compreendendo, os sócios e não-sócios do sindicato, bem como todos aqueles que, de alguma forma prestam serviços em empresas da categoria econômica 
respectiva, seja através de contrato de trabalho direto, seja, através de Empreiteiras, seja através de contratação de mão de obra de terceiros, seja através de 
contratação temporária, excluídos os de categorias diferenciadas, reconhecidas legalmente, , nos termos de seu estatuto social, para a ASSEMBLEIA GERAL 
EXTRAORDINÁRIA TELEPRESENCIAL a ser realizada no dia 11/03/2021 , para o Segundo Turno às 14h00min, em primeira convocação, e, às 14h30min, 
em segunda convocação, e, para o Primeiro Turno e Administrativo às 19h30min, em primeira convocação, e, às 20h00min, em segunda convocação  cujo acesso 
se dará através de link disponibilizado no site do Sindicato, para deliberar sobre os seguintes pontos: a) Discussão e aprovação da Pauta de Reivindicações a ser 
apresentada e discutida com a Empresa Multilaser para o Acordo Coletivo de Trabalho 2021/2022; b) Deliberações sobre Greve inclusive sobre o pagamento de 
dias parados; c) Deliberação sobre o percentual, forma de pagamento e repasse do Desconto Assistencial/Taxa de Fortalecimento do Sindicato/ Taxa Negocial de 
cada empregado não-sócio do Sindicato ; d) Autorização para a diretoria de o Sindicato negociar, assinar Acordos Coletivos, Contratos Coletivos, Convenções 
Coletivas e Aditivas a estes, assim como ajuizar Dissídios Coletivos ou quaisquer ações que sejam necessárias à defesa do interesse da categoria, inclusive 
substabelecer tais poderes; e) Deliberação sobre a instalação em caráter permanente da presente assembleia; f) Leitura e aprovação da ata da presente assembleia; 
g) Outras deliberações consequentes. A votação das matérias em questão, ocorrerá no site da entidade: www.sindextrema.com.br, até às 23h59min do dia seguinte 
da data da assembleia. Mais informações poderão ser solicitadas na sede do sindicato nos telefones: (35) 3435-1611. O presente edital segue publicado em jornal 
de ampla circulação na base territorial do Sindicato. Extrema/MG, 06 de Março de 2021. Sindicato dos Trabalhadores nas Indústrias Metalúrgicas, Mecânicas e 
de Material Elétrico de Extrema, Itapeva e Camanducaia. Vanderlei Pereira Marques.



Especial 
       Mês da Mulher
                             STIMEIC

Mulher brasileira, Mulher Guerreira!
Neste mês das mulheres o STIMEIC conversou com mulheres guerreiras, que lutam diariamente pelo sustento e 
sua família e são exemplos de dedicação neste tempo de dificuldades e restrições que vivemos. O Boletim Especial 
mês da mulher perguntou a elas como a pandemia mudou sua vida e rotina e o que elas esperam de 2021. Confira: 

“Meu nome é Cristiane, sou metalúrgica de Pouso Alegre – MG, e estou de secretária de Igualdade Racial da Confederação Nacional dos 
Metalúrgicos.  
Bom, a pandemia mudou bastante a minha vida e a minha rotina. Primeiro porque eu acordava cedo, saia de casa, ia trabalhar, e chegava em casa tarde. 
Então eu ficava o dia inteirinho fora de casa. Agora com a pandemia eu fiquei mais em casa. E por um lado era uma coisa que eu não fazia a muito 
tempo, por ser dirigente sindical, férias, essas coisas não existem. Então eu só ficava um pouquinho em casa no recesso de final de ano, fora isso era o 
ano todo trabalhando. No começo da pandemia eu tive um pouco mais de tempo para me dedicar a casa, meu filho; mas agora, eu estou trabalhando 
dobrado. Porque eu faço trabalho do movimento sindical, em casa, participo das reuniões da CNN, da CUT, participo de tudo, as vezes eu participo 
da reunião dando banho na minha filha, lavando roupa, enfim fazendo um monte de coisas ao mesmo tempo. Porque tudo o que a gente faz agora é 

online, ai eu trabalho remotamente também fazendo a parte financeira do sindicato, pago contas, faço pagamentos, a área de contabilidade então estou bem mais atarefada do 
que antes, mesmo em casa, tem dia que eu falo que eu não vou dar conta, de tanta coisa, porque ai junta um monte de coisa.  
Eu espero que esse ano de 2021 todos e todas possam estar vacinados e que a gente possa voltar a vida normal de novo, ter a liberdade de ir e vir sem o medo dessa doença 
pegar a gente, e a gente perder a vida. Então acho que pra 2021, o que todo mundo quer, o que todo mundo almeja de verdade mesmo é a vacina né. O fim dessa doença terrível.

“Sou Marly M. do Nascimento, Secretária nacional de mulheres da confederação nacional dos 
metalúrgicos da CUT. A pandemia transformou a vida das pessoas né, mudança na rotina, no trabalho, 
você se afastar das pessoas que você convive por obrigação, então isso foi um grande momento de aceitação 
e de mudanças. Porque  não estamos acostumado com o isolamento, a gente tem uma rotina de fabricas, de 
reuniões e assembleias, a mudança na rotina foi muito brusca, então vamos tentado a cada dia superar essas 
dificuldades. Espero para 2021 em primeiro lugar é que todos sejamos vacinados para podermos retornar, 
mas retornar dentro do novo normal, e que essa pandemia nos faça refletir sobre tudo, sobre de como é a 
nossa vida, de como que nós vamos voltar a viver pós pandemia. Então esse é um desafio pra nós, mas eu 
espero que em 2021 sejamos vitoriosos e que a vacina chegue, e chegue pra todo mundo.  

Para as mulheres trabalhadoras eu acho que é hora de pensar em tudo isso que estamos vivenciando. Não devemos continuar 
sendo as mesmas, essa crise nos ajuda a refletir sobre esse cenário de fragilidade, temos grandes desafios, temos que pressionar 
nossos governantes, nossos políticos por criação de políticas públicas para mulheres, e que as políticas sejam comprometidas, que os 
governos possam não só deixar escrito em um papel mas torna-las de fato em realidade. Temos que nos organizar enquanto mulheres 
e trabalhadoras, e o mais importante é sermos solidarias umas com as outras né, ninguém solta a mão de ninguém, uma levanta a 
outra! Então é essa a mensagem que eu deixo  para nossas companheiras trabalhadoras.”  

“Bom dia pra todas as companheiras, meu nome é Kely Galhardo, estou dirigente do sindicato 
dos metalúrgicos de São Carlos – SP, e também faço parte da CNM na pasta de políticas sociais 
e coordenação do movimento LGBT, e gostaria de deixar um recado pra vocês, que esse mês é o 
mês que comemora o dia internacional da mulher e é um mês que intensifica as nossas lutas, quando 
a gente mostra que nós temos muito a ainda a alcançar, conseguimos muitos direitos, mas ainda 
somos uma minoria dentro das empresas, somos ainda as que ganham menos... então essa pandemia 
veio muito pra mostrar essa desigualdade, que aflorou, já existia mas aflorou no brasil, e quando 
isso acontece, essa desigualdade, a gente vê que as mulheres são as primeiras a serem atacadas, que 
perdem primeiro os direitos, os empregos, e isso ainda não deixa a gente de fazer a luta, nós corremos 

atrás dos nossos direitos, nós lutamos por ter melhoria no nossos espaço de trabalho, lutamos pelo que conseguimos direito a 
voto, licença maternidade, salario igual, a gente tem muito a avançar mas tudo que a gente conquistou tem que ser ressaltado, 
tem que ser lembrado, e o 8 de março é uma data que mostra tudo isso.  então eu quero desejar um 8 de março pra todas as 
companheiras um mês de luta, um mês que muitas vezes só é lembrado nessa data. E a gente precisa mostrar a todo momento 
que a gente tá aqui. Nós somos companheiras dos nossos companheiros, nós não queremos tomar o espaço de ninguém, nós só 
queremos igualdade. Então parabéns pelo dia 8 de março, dia internacional da Mulher, e um abraço a todas!”



Especial 
       Mês da Mulher

                             STIMEIC
Meu nome é Marcia sou mãe de 4 filhos, trabalho na Empesa MultLaser de Extrema.
Fomos pegos de surpresa. Ninguém esperava essa situação de medo e sendo refém desse vírus. Como mãe e trabalhadora foi desafiador, 
porque nossa rotina teve que ser adaptada a tudo isso. Com o isolamento eu me organizei mais, me dediquei mais na família em ralação a 
cuidados e evitei sair muito quando não estou trabalhando por segurança. Nós mulheres por natureza já fazemos mil coisas e com a pandemia 
só acrescentou mais um item. A pandemia nos alertou que precisamos ser mais humildes, compreensivos, amigos e   de alguma forma ajudar o 
nosso semelhante. Nessa vida não temos certeza de nada, apenas temos que continuar nossa caminhada, trabalhando pra colocar o pão na mesa 
e pagar nossas contas e não sou a favor do fechamento do comércio porque todos precisamos trabalhar e sustentar nossa família, nossa rotina 
mudou por conta disso. Mas temos que continuar nessa luta tem que continuar, mesmo com este vírus querendo nos destruir.
Para 2021 eu espero que com a vacina tudo volte a normalização. O Governo não está dando a devida atenção que o povo brasileiro espera. 
Hospitais de campanha tem que ser construído para que os doentes sejam tratados com dignidade e respeito. A solução está na vacina e nem 
metade da população foi vacinada. A esperança não vai morrer. Fechar o comercio, vai gerar conflitos e desespero na população. Temos que 

ter consciência que o vírus esta ai. E com o devido cuidado e com o distanciamento social a higiene correta, podemos vencer mais essa crise no mundo.

Tatiane Fonseca – Diretora STIMEIC
Bom na minha vida mudou muita coisa.
Mudou minha forma de trabalhar, me deixou neurótica com limpeza , mas o que mais eu senti foi 
a parte de ajudar meu filho a estudar,  ensinar a matéria s3m saber como . 
Não sou muito de sair, gosto mas não me incomoda não sair .
Mas não poder ver minha família sempre não é nada bom.
Ver muitas pessoas não respeitarem os protocolos de distanciamento  me deixa muito triste, percebo 
que muitos não  se importa com a vida próximo.  
Eu espero que haja um milagre e tenhamos vacina o mais rápido possível e sinto que só posso 
esperar em oração porque minha esperança nesse governo é nula . Esse presidente não se importa 
com a população,  ele só se importa com sua família o resto não tem valor para ele . 

Minha mensagem:  mulheres cuidem dos seus e de você , pois você é a base da família e mesmo quando não somos ouvidas, 
ainda assim todos recorrem a nos , então se mantenham firmes e fortes . Feliz dia das mulheres , nós somos guerreiras sempre é 
merecemos ser lembradas todos os dias!

Me chamo Stefanye Bispo, tenho 21 anos de idade, trabalho como técnica de 
enfermagem na Hemodiálise do Hospital Maternidade São Lucas. O Covid-19 
nos pegou de surpresa mudando totalmente nossas vidas e principalmente nossa 
rotina de trabalho. Desde então, nós mulheres temos que nos desdobrar em nossas 
atividades para darmos conta de tudo. 
Sei que às vezes você pode achar que não vai dar conta de tudo, mas saiba que sim, 
você pode e é capaz! Mulher guerreira e que sempre batalhou para conquistar o que 
quiser e agora mais que nunca tira forças para continuar.
Feliz dia internacional das mulheres!
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O início da vacinação contra a COVID-19 
representa uma grande vitória da 
ciência e é um passo importante para 
o enfrentamento dessa pandemia. O 
anúncio da ANVISA colocou a ciência 
acima da política. Não só autorizou a 
aplicação, em caráter emergencial, das 
vacinas testadas pela Fiocruz e o Instituto 
Butantã, mas também enfatizou que a 
vacina é o único instrumento eficaz contra 
a doença. A declaração da ANVISA 
foi um golpe certeiro na politização 
das vacinas e dos medicamentos. 
Temos ainda grandes desafios. A situação 
é grave em 18 estados, onde a ocupação 
de leitos de UTI passa de 80%. Em nove 
capitais, 90% dos leitos de unidade de 
terapia intensiva estão lotados. O país 
conta, até este momento, com um número 
muito pequeno de doses das vacinas já 
aprovadas, insuficiente para impedir o 

avanço da pandemia e para proteger os 
setores mais vulneráveis da população. 
Enquanto a população está sendo 
vacinada com lentidão, a contaminação 
por Covid-19 se expande com rapidez, 
resultando no aumento do número de 
doentes e de mortos pela pandemia, 
devido a negligência do governo 
Bolsonaro  na condução da maior crise 
sanitária do século.  A desorganização 
e o negacionismo do Governo Federal, 
minimizando a pandemia desde seu 
início, recomendando medicamentos 
ineficazes e obrigando o SUS a receitá-
los, inventando efeitos colaterais das 
vacinas, desestimulando o uso de 
máscaras e incentivando aglomerações, 
têm sido um desserviço para o 
país, contribuindo para o aumento 
do número de mortes. Precisamos 
mudar esse rumo  com urgência.  

Governadores dos estados pressionam 
o presidente por fazer campanha 
contra o distanciamento social e por 
minimizar o agravamento da Covid-19. 
É urgente que haja uma mobilização das 
organizações da sociedade civil, ainda que 
tardia, para cobrar o aumento das doses 
de vacinas, através da produção nacional, 
ou através de encomendas internacionais. 
Nosso país só vencerá a guerra contra a 
COVID-19 se a imunização for maciça. 
Cabe ao Governo Federal cessar as 
fake news, parar de anunciar soluções 
milagrosas, seguir as recomendações 
da OMS e da ciência para promover o 
bem comum, atuando conjuntamente 
com Estados, Municípios e instituições 
da sociedade civil. A única forma de 
limitar o alcance do vírus é a vacinação 
em massa em todo território nacional. 
Enquanto o novo coronavírus e suas 

variantes estiverem presentes, o 
uso de máscaras e o distanciamento 
social deverão ser mantidos 
para proteger você e sua família.  
Todos já sabem da importância do 
conhecimento científico na formulação de 
políticas públicas para o enfrentamento 
ao COVID-19 e na execução da 
vacinação e forma eficiente em nosso 
país, precisamos de vacina para todos! 
Este é um momento de luto, de 
solidariedade e de esperança. O STIMIEC 
se solidariza com os familiares e amigos 
dos que faleceram devido a essa terrível 
pandemia e cumprimenta os profissionais 
de saúde que, com risco da própria vida, 
lutam para evitar mais mortes. Vamos 
firmes na luta e com o coração cheio e 
esperança de dias melhores.
Vacina sim! Vacina para todos! Viva o 
SUS!




